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Felles profil

0g merkevare
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Status oktober 2022




e Initiativ fra Sogndal kommune og Sogn
Nzering hausten 2020, med presentasjon for
felles formannskapsmgte

e Kartleggings- og forankringsarbeid vinteren
20/21, fgrste utkast til prosjektplan for

tht h |Sto r| - forpliktande felles arbeid varen 21

e Forslagom 1,8 mnok i ramme ar 1,
tilsvarande i arleg bidrag fra kommunane
etter prosjektleveranse

e Redusert til forprosjekt oppstarta september
21 med ramme pa 1.05 mnok




Hovudaktivitetar i prosjektet




Status

Gjennomfgrt arbeidsgkter med lokale arbeidsgrupper Kartlagt suksess- og risikofaktorar for vellukka
i alle kommunane haust/vinter 21/22 - godt grunnlag merkevarearbeid over tid fra andre regionar
for vidare arbeid med profil- og merkevaredefinisjon

Suksess: Tydeleg forankring og eigarskap, felles forplikting over tid,
samsvar mellom dei ulike kommunane sine forventningar og
ambisjonar for arbeidet, tydeleg og avklara relasjon til andre
merkevarer i regionen og til den enkelte kommune sitt eige arbeid

Risiko: Prosjekt utan plan for oppfglging skapar meir irritasjon enn
nytte, manglande avklaring rundt det langsiktige arbeidet skapar
frustrasjon i regionen, for lite trgkk gjer at ingen far det med seg



Kva leerde me av Nordfjord?

B

PROAKTIVE NORDFJORDRADET VISIT NORDFJORD JOBBA
ENKELTKOMMUNAR - UTFORMA FELLES MED PROFILERING OG
HADDE TEKE GREP OM POLITIKK OG FASILITERTE MARKNADSF@RING AV

EIGE SAMTALAR OM KONKRETE LOKALSAMFUNNA (BU-
KOMMUNIKASJONSARBEI ADMINISTRATIVE oG

D OG BESTILLARROLLA SAMARBEID (ALLE) ARBEIDSMARKNADSKVALI
TETANE) PA VEGNE AV

KOMMUNANE (ALLE)

PROAKTIVT SAMARBEID
OM REKRUTTERING
GJENNOM
NORFJORDAKADEMIET
(ALLE)

NORDFJORD
OPPLARINGSKONTOR /
SUPERLARLING JOBBA

AKTIVT MED A F@LGE OPP
OVERGANGEN
FRA FAGUTDANNING TIL
ARBEIDSLIVET (ALLE)

4

SAMARBEIDDE IKKJE OM
NARINGSUTVIKLING,
MEN DROG DET FRAM

SOM VIKTIG NESTE STEG



Vegen vidare

”
Kommunane ma eige arbeidet

Finne riktig grensesnitt mellom kommunane og
fellesskapet

Avklare og drgfte samspel med Visit Sognefjord
Forankra at fgresetnadane for suksess vert sikra

Radmannsgruppa bestilte 7/10 forslag til felles rigg
som ei forlenging av kommune sitt arbeid. Inspirert av
Nordfjord — men pa Sogn sine premiss

Tilrading skal vere klar til handsaming 9/12
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