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// NAV

Etablering av NAV Vestland inndelt i 9 regionar.

Mål om å byggje opp NAV region Sogn til ein sjølvstendig region 
med eit sterkt fagmiljø som kan levere NAV-kontortenester på 
tvers av kommunegrensene innan regionen.

Bakgrunn for prosjektet 
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Mål: 

Sikre og vidareutvikle heilskapelege NAV-tenester for brukarane i 
region Sogn

Føremål:

1. Etablere regional struktur på NAV-kontortenestene

2. Gje ny giv for kompetanseutvikling

3. Avdekke behovet til lokale og regionale bedrifter og bransjar

Prosjektet sine føremål og mål
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Prosjektet omhandlar statlege og kommunale tenester, 
kompetanseutvikling av medarbeidarane, organisering av NAV-
kontora i regionen og avdekke trongen for tenester til bedrifter og 
bransjar i regionen. 

Prosjektperioden varer t.o.m 31.12.2022 

Prosjektet sitt omfang og avgrensningar 
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Styringsgruppa

• Alle rådmennene

• Direktør og ass. direktør NAV 
Vestland

• Leiar NAV region Sogn

• Tillitsvalde stat og kommune

• Regionverneombod

Stig Stark-Johansen, kommunedirektør Årdal
Leiar styringsgruppa
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Utfordringar region Sogn

• Folketalsveksten stoppar opp

• Folkesetnaden vert eldre/ færre 
unge

• Ulik utvikling i kommunane våre 
syner nasjonale prognosar

• Konsekvensar

• Tilgang på nok kvalifisert 
arbeidskraft, privat og offentleg

• Oppretthalde livskvalitet og 
tenester til innbyggarane våre
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Mandat

• Sikre at arbeidsgjevarane i Sogn får betre tilgang på kvalifisert arbeidskraft.

Hypotesar

 Vi har eit unytta potensial for arbeidskraft i menneskjer busett i Sogn som er heilt eller delvis 
utanfor arbeidslivet.

 Vi har eit unytta potensial i betre kunnskap om behovet i marknaden og samarbeid med 
arbeidsgjevarane i Sogn.

 Vi har eit unytta potensial i betre samarbeid med andre aktørar for å kunne gje samtidig bistand 
for å hjelpe menneskjer til jobb eller utdanning.

 Vi ser i for liten grad Sogn som ein felles bu- og arbeidsmarknad i møte med brukarar og 
næringsliv.
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Mandat

• Sikre gode likeverdige tenester til brukarar og næringsliv i regionen

Hypotesar

 Vi har små og sårbare fagmiljø i kontora våre som gjer det utfordrande å levere likeverdige 

tenester med god kvalitet frå alle kontor.

 Vi klarar ikkje å bygge, vedlikehalde og tilby god oppdatert kompetanse innanfor alle fagfelt i 

kvart kontor.
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Prosjektfasar

Førebuing Analyse
Løysings-
utvikling

Innføring
Kontinuerleg  

forbetring

Prosjektleiing

Etablere 
eigarskap
til mandat og 
metodikk

Gjennomføre 
opplæring

Korleis er 
situasjonen 
no?

Kva er 
eigentleg 
problemet?

Korleis vil vi 
ha det?

Kva må vi 
gjere for å 
få det til?

Korleis kan 
vi vite at vi 
har lukkast?

Teste og 
evaluere ulike 
tiltak

Innføre dei 
tiltaka som gjev 
oss ønska 
resultat (gevinst-
realisering)

Halde fram 
med å bruke 
metodikk og 
verktøy for å 
skape 
kontinuerleg 
forbetring

Mandat
Analyserapport

9.april

Løysingsrapport

Sommar 2021

Sluttrapport

Oktober 2022

Oppfølging og evaluering

Ultimo 2022
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Vi er midt i analysefasen- medarbeidarundersøking 
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Vi er midt i analysefasen – ekstern spørjeundersøking
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Analysefasen – aktivitetar komande månad

• Intervju med NAV – kontor leiarar

• Intervju med nokre bedrifter, inkl kommunale som supplement til 
bedriftsundersøkinga, vekt på rekrutteringsutfordringar

• Intervju med nokre medarbeidarar som supplement til 
medarbeidarundersøkinga

• Brukarane våre: Vi har den nasjonale brukarundersøkinga som har data 
på regionnivå 

• Vi planlegg dialogmøteform med ungdom spesielt

• Møte med ulike samarbeidspartar

• Workshops for å grave litt djupare i funna vi har gjort så langt

• 9. april- analyserapport presentert for styringsgruppa


