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Bakgrunn for prosjektet

Etablering av NAV Vestland inndelt | 9 regionatr.

Mal om a byggje opp NAV region Sogn til ein sjglvstendig region
med eit sterkt fagmiljg som kan levere NAV-kontortenester pa
tvers av kommunegrensene innan regionen.



Regionar | NAV Vestland 2020

Regionnavn NAV-kontor fra 2020

Bergen Bergen Nord, Bergen Ser, Bergen
Vest, Arstad, Bergenhus

Sunnhordland Stord, Etne (til Vindafjord ila aret),
Sveio, Bemlo, Fitjar, Tysnes,
Kvinnherad

Voss og Hardanger Voss, Ullensvang, Eidfjord, Ulvik,
Kvam, Vaksdal

Midthordland Bjernafjorden, Samnanger,
Austevoll

Vest Askey, @ygarden

Nordhordland Alver, Osteroy, Solund, Fensfjorden

(samarbeid ml. Masfjorden, Gulen,
Austrheim, Fedje og Modalen)

Sunnfjord Sunnfjord, Kinn, Heyanger,
Hyllestad, Fjaler, Askvoll

Sogn Sogndal, Vik, Aurland, Laerdal,
Ardal, Luster

Nordfjord Stryn, Stad, Gloppen, Bremanger
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Prosjektet sine faremal og mal

Mal:
Sikre og vidareutvikle heilskapelege NAV-tenester for brukarane |
region Sogn

Faremal:

1. Etablere regional struktur pa NAV-kontortenestene

2. Gje ny giv for kompetanseutvikling

3. Avdekke behovet til lokale og regionale bedrifter og bransjar
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Prosjektet sitt omfang og avgrensningar

Prosjektet omhandlar statlege og kommunale tenester,
Kompetanseutvikling av medarbeidarane, organisering av NAV-
Kontora I regionen og avdekke trongen for tenester til bedrifter og
pransjar | regionen.

Prosjektperioden varer t.o.m 31.12.2022
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Styringsgruppa

e Alle radmennene

* Direktar og ass. direktgr NAV
Vestland

 Lelar NAV region Sogn
e Tillitsvalde stat og kommune
* Regionverneombod

Stig Stark-Johansen, kommunedirektgr Ardal
Leiar styringsgruppa



/I NAV

Utfordringar region Sogn

Folketalsveksten stoppar opp

Folkesetnaden vert eldre/ feerre
unge

Ulik utvikling i kommunane vare
syner nasjonale prognosar

Konsekvensar

* Tilgang pa nok kvalifisert
arbeidskraft, privat og offentleg

« Oppretthalde livskvalitet og
tenester til innbyggarane vare

Guri fryktar for legetilbodet: -
Det er svaert alvorleg og eg tek
gjerneimot goderad ‘

Av Kai Martin Brekke 22.juli 2020, kI. 05:00 +
Aurland kan bli staande utan legar i to av tre faste stillingar. Tenesteleiar Guri
Olsen fortvilar.

DEL - Det er vanskeleg & rekruttera legar til
distrikta, og til allmennlegetenesta
; & Betenesta  Annonserinn hold

-~
genere It, seier Olsen. bama
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Mandat

 Sikre at arbeidsgjevarane i Sogn far betre tilgang pa kvalifisert arbeidskraft.

Hypotesar

Vi har eit unytta potensial for arbeidskraft i menneskjer busett i Sogn som er heilt eller delvis
utanfor arbeidslivet.

Vi har eit unytta potensial i betre kunnskap om behovet i marknaden og samarbeid med
arbeidsgjevarane i Sogn.

Vi har eit unytta potensial i betre samarbeid med andre aktgrar for a kunne gje samtidig bistand
for a3 hjelpe menneskjer til jobb eller utdanning.

Vi ser i for liten grad Sogn som ein felles bu- og arbeidsmarknad i mgte med brukarar og
naeringsliv.



Mandat

* Sikre gode likeverdige tenester til brukarar og nzeringsliv i regionen

Hypotesar

e Vihar sma og sarbare fagmiljg i kontora vare som gjer det utfordrande a levere likeverdige
tenester med god kvalitet fra alle kontor.

e Viklarar ikkje a bygge, vedlikehalde og tilby god oppdatert kompetanse innanfor alle fagfelt i
kvart kontor.
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Prosjektfasar

Kontinuerleg
forbetring

Laysings-

utvikling rizige

Ferebuing

) Korleis vil vi Teste og

Etablere Korleis er ha det? evaluere ulike Halde fram
eigarskap situasjonen tiltak med a bruke
til mandat og no? Kva ma vi metodikk og
metodikk ) i . .

i gjere for & I|fmf¢re dei ' verktgy for a

. Kva er £3 det til? tiltaka som gjev skape
Gjennomfgre eigentleg oss gnska kontinuerleg
oppleering problemet? Korleis kan resultat (gevinst- forbetring
vi vite at Vi realisering)

har lukkast?

Prosjektleiing
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Vi er midt | analysefasen- medarbeldarunderSﬂkmg

Utviklingsprosjekt NAV region Sogn - Lagret

3 Forhandsvisning

Spersmal Svar €

Utviklingsprosjekt NAV region Sogn

Sperreundersgking tilsette NAV region Sogn januar 2021

1. Tilsettingstilhave?
Er du kommunalt eller statleg tilsett { NAV?

100101011
111010010
Statleg tilsett 010001101

Kommunalt tilsett

2. Deltaking i regionale nettverk?

Her kryssar du av for dei nettverka du deltek i, eitt eller fleire

Flyktningnettverket
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Vi er midt | analysefasen — ekstern spgrjeundersgking

SurveyXact NAV Sogn (id=1254005) 0 (] L Q e

By Ramboll Brukerstatte Videoguider Brukerhandbok Nyheter

Forside f Rediger spgrsmal @ Rediger layout Z Forhandsvisning av undersgkelse v amm Maler v Q Avansert v

Sperreskjema — .

Datainnsamling Spérjeundersgking til private og offentlege verksemder i Sogn

Utviklingsprosjektet i NAV region Sogn gnskjer a styrke NAV sitt arbeid mot verksemdene. Vi ber deg difor om 3 ta stilling
Analyse til nokre pastandar om bedrifta sitt tilhgve til og vurdering av NAV sine tenester. Du svarar ved & merke av pa ein skala fra
heilt ueinig til heilt einig. Du blir ogsa spurt om nokre faktaopplysingar om bedrifta.

Presentation Innsamla data vert behandla konfidensielt og heilt anonymt i h@ve dine svar. Du vil bruke om lag 10 minutt pa a fylle ut.
Og hugs a klikke pa AVSLUTT nar du er ferdig.

. ) s |
Rediger sparsmal Takk for at du tek deg tid til & hjelpe oss!

Med helsing
Importer respondenter Stig Stark-Johansen, kommunedirektgr Ardal og leiar av styringsgruppa.
Frode Henden, prosjektleiar.

Selvopprettelse via lenke Har du spgrsmal kontakt pa e-post: frode.henden@nav.no eller 918 35 704

Vis oversiktsrapport
NESTE
Gi undersgkelsestilgang - D 16%

/I NAV Endre administrator




Analysefasen — aktivitetar komande manad

* Intervju med NAV — kontor leiarar

* Intervju med nokre bedrifter, inkl kommunale som supplement til
bedriftsundersgkinga, vekt pa rekrutteringsutfordringar

* Intervju med nokre medarbeidarar som supplement til
medarbeidarundersgkinga

* Brukarane vare Vi har den nasjonale brukarundersgkinga som har data
pa regionniva

* Vi planlegg dialogmgteform med ungdom spesielt

« Mgte med ulike samarbeidspartar

- Workshops for a grave litt djupare i funna vi har gjort sa langt
9. april- analyserapport presentert for styringsgruppa
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