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Sak 27/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 434
Arkivsak: 18/4429

Saksnr.: Utval Mgtedato
23/19 Sogn regionrad 08.11.2019
27/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 27/19

Utvikling av regionrada i Vestland fylke

Tilrading:

Sogn regionrad er positive til & delta i ein fellesprosess for utvikling av samhandling mellom
regionrada og Vestland fylkeskommune.

Vedlegqg:
Regionrad i Vestland fylke i framtida — bakteppe og ein mogleg modell, notat 26.9.2019
Korleis utvikla Indre Vestland til ei kraft? Kva kan vi samarbeide om? notat 31.1.2019

Saksutgreiing:

Bakgrunn:
Regionrada i Sogn og Fjordane og Hordaland var i februar 2019 inviterte til eit dialogseminar i
Farde for & drgfta utvikling av regionrada i det nye Vestland fylke.

Som ei oppfelging av seminaret vert regionrada bedne om & gje tilbakemelding til invitasjonen
om a delta i ein koordinert prosess for forming og utvikling av regionrada i Vestland fylke.

Malet med notatet er & gje regionrada eit betre grunnlag for & avgjere vegen vidare med
omsyn til oppgaver og rolle. Det vert peika pa at fylkeskommunen treng tydelege og regionale
partnarar for & lukkast i det nye fylket. Notatet er skrive som ein argumentasjon for stgrre
regionrad. Samstundes vert det vist til at regionrada ma vera tilpassa bu- og
arbeidsmarknadsregionen. Notatet gjer greie for roller og oppgaver for regionrada, og korleis
ein ser fgre seg vidare prosess.

Det vert vist til at prosessen med a byggje nye regionrad bgr starte no. Arbeidet vil bli fasilitert
av den nye stabsavdelinga for Strategisk utvikling og digitalisering i Vestland fylkeskommune.
Det er gitt frist til 10. november om ein gnskjer & delta i ein slik fellesprosess. Dersom
tilbakemeldingane er positive vil det verta teke initiativ til eit nytt dialogseminar tidleg i 2020
for & vidarefara prosessen for utvikling av regionrada i Vestland fylke.

Vurdering:
Regionrada er ulike og tilpassa regionale gnske og behov kva gjeld oppgéaver og

prioriteringar. Kommunane i Sogn samarbeider om prosjekt- og utviklingsretta oppgaver og
har ogsa statt samla i viktige saker som interessehevdar.
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Sogn regionrad, Hardangerradet og kommunane Vaksdal og Voss har snakka om
moglegheiter for tettare samarbeid nar fylkesgrensa forsvinn. Dialogen starta i vinter og det
vart i sist radsmete signalisert at Sogn gnskjer & halda fram prosessen.

A delta i arbeidet for & styrka samhandling og partnarskap med fylkeskommunen er
interessant. Som nemnt i notatet er samarbeidet svakt slik det er i dag og bar sikrast betre i
framtida. Administrasjonen tilrar at radet deltek i prosessen som gjeld avtalebasert
samarbeid med fylkeskommunen om regionalpolitiske satsingar.
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Sak 28/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv:
Arkivsak: 19/4997

Saksnr.: Utval Mgtedato
28/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 28/19

Seknad om stgtte til Framtidsfylket sine karrieremesser 2020

Tilrading:
Sogn regionrad lgyver kr 60 000 av regionale utviklingsmidlar i 2020 til Framtidsfylket for
gjennomfgring av karrieremesser i Oslo, Trondheim og Bergen i 2020.

Vedlegg:
Sgknad og budsjett fra Framtidsfylket

Saksutgreiing:

Bakgrunn:

Sogn og Fjordane har sidan 2007 organisert eigne fylkesdekkjande karrieremesser i
studiebyane Trondheim, Oslo og Bergen. Malet er at a vise fram karrieremoglegheitene

i arbeidslivet i Sogn og Fjordane. Messene er innarbeid som ein viktig mgteplass for
studentar, jobbsgkjarar og naeringsliv. Messene i Bergen og Trondheim har halde seg stabilt i
storleik, medan messa i Oslo ikkje har vore like enkelt a rekruttera publikum til.

Traineeprogrammet til Framtidsfylket har vekse dei siste ara og er no det stgrste regionale
traineeprogrammet i Noreg. Messene er viktige mgtepunkt mellom potensielle trainear og
bedrifter.

Framtidsfylket sgkjer om midlar til & gjennomfgra neste ars karrieremesser i Trondheim 27.
januar, Bergen 4. februar og Oslo hausten 2020. Budsjettet er kr 1 890 000. Verksemdene
dekker sjglve stgrstedelen av kostnadane. Det vert sgkt om kr 60 000 fra kvart av regionrada.
Budsjettet ligg ved sgknaden. Vi layvde i fjor kr 60 000 til messene i Bergen, Trondheim og
Oslo.

Vurdering:

Karrieremessene er ein del av den etablerte satsinga pa rekruttering til Sogn og Fjordane, og
gir oss have til & profilera regionen og breidden i arbeidsmarknaden. Messene far fram dei
spennande jobbane som mange ikkje er klar over finst i var region. Dette er
haldningsskapande arbeid som krev kontinuitet, profesjonalitet og tolmod. Framtidsfylket gjer
ein god jobb med karrieremessene og utviklar og forbetrar messene pa bakgrunn av
evalueringar og tilbakemeldingar.

Regionradet har statt for & koordinera deltakinga pa messene og har finansiert standen som
regionradskommunane deltek pa. Personal/HR-nettverket har etablert ei arbeidsgruppa som
jobbar med opplegg og innhald for fellesstanden. Som sist messe @nskjer vi & fa godt fram
dei kommunale jobbane, vekke nysgjerrigheita og vise breidda og mangfaldet av
jobbmoglegheiter og spennande utfordringar. Det er positivt at personalnettverket er med i
arbeidet. Kommunane har ogséa vore med i traineeprogrammet dei to siste ara. Det er sett av
midlar i budsjettet til standavgifta og materiell til regionstanden.
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Rekruttering er eit av delmala i regionalplanen for Sogn regionrad. Statta fra regionrada utgjer
liten del av den totale finansiering, men Framtidsfylket viser til at statta likevel er viktig for at
messene vert giennomfert pa ein god mate. Administrasjonen tilrar at det vert lgyvd kr 60 000
av regionale utviklingsmidlar i 2020 til Framtidsfylket for gjennomfgring av messene for neste

ar.

Side 6 av 16



Sak 29/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 035
Arkivsak: 19/5059

Saksnr.: Utval Mgtedato
29/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 29/19

Programstyret System for styrka laering 2020-2021

Tilrading:

| programstyret for System for styrka laering for 2020-2021 vert
- ---vald som leiar
- ---vald som vara

Programstyret far fglgjande nytt punkt under 5: g) fordele kompetanseutviklingsmidlar.

Vedlegg:
Mandat for programstyret for System for styrka leering

Saksutgreiing:

Bakgrunn:

«System for styrka laering» er kommunane i Sogn regionrad sitt program for barnehage- og
skuleutvikling for 2013-2021. Sogn regionrad er programeigar. Programstyret koordinerer
innsatsen knytt til utviklingsprogrammet og er styringsgruppe i det regionale
utviklingsarbeidet. Programstyret rapporterer til Sogn regionrad.

Programstyret er samansett slik:

Ordfgrar, rddmann, skulefagleg ansvarleg, rektor, styrar, PPT, representant frd Hagskulen pa
Vestlandet, representant fra Ungt Entreprengrskap, tillitsvald fra Utdanningsforbundet,
representant fra Statped Vest (Statleg spesialpedagogisk stattesystem) og representant fra
KS (Kommunesektorens organisasjon). Dagleg leiar i Sogn regionrad deltek i mgta.
Programleiar er sekreteer for programstyret.

Vi har hatt ein av ordfgrarane som leiar, bade for programstyret i "Sats pa skulen - snu Sogn",
fra 2006 - 2012, og i "System for styrka leering". Politisk leiing og eigarskap til barnehage- og
skuleutviklinga i Sogn har vore ein viktig feresetnad for gode resultat. Programstyret har inntil
tre mate i aret.

Representantane vert valde for to ar. Sogn regionrad skal velja ein av ordfararane til a leie
programstyret og ein vararepresentant.

Forslag til utvida mandat:

Fylkesmannen pa Vestlandet tildeler desentraliserte kompetansutviklingsmidlar til
kompetanseregionane. Fgringa for tildelinga er at kompetanseregionen har ansvar for at
midlane i ordninga blir fordelt mellom dei ulike skuleeigarane. Administrasjonen foreslar at
programstyret avgjer fordelinga av midlane til skuleeigar, noko som vil vera ei betre lgysing
enn & etablera eit eige organ. | vedlagde mandat er framlegget teke inn.
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Vedlegg

Mandat for programstyret «System for styrka laering»

1.

Programstyret skal vere samansett av representantar for aktgrar som arbeider med
barnehage- og skuleutvikling. Sogn regionrad set saman programstyret.
Representantar vert normalt valt for to ar.

Sogn regionrad vel ein av ordfgrarane til & leie programstyret. Programleiar er
sekreteer for programstyret. Programleiar har saman med dagleg leiar i Sogn
regionrad ansvar for a drive fram og koordinere dei ulike tiltaka i programmet. Dagleg
leiar deltek pa styremgta.

Aktgrar som blir invitert til & delta i programstyret peikar sjglv ut representantar til
programstyret.

Programstyret rapporterer til Sogn regionrad som folkevald styringsorgan. Sogn
regionrad
godkjenner handlingsplan, arsmelding og budsjett.

Viktige oppgaver for programstyret er &:

a) tainitiativ til og byggje opp under faglege- og organisatoriske utviklingsprosessar.
b) sikre politisk og administrativ forankring i kommunane.

c) informere og forankre i eigen organisasjon.

d) bringe eigne relevante satsingar inn til dragfting i programstyret.

e) vere padrivar for & na dei overordna mala for utviklingsprogrammet.

f) bidra til & koordinere tiltak i programstyret og eigen organisasjon

g) fordele kompetanseutviklingsmidlar
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Sak 30/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 130
Arkivsak: 19/5027

Saksnr.: Utval Mgtedato
30/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 30/19

Handlingsplan 2020 System for styrka leering

Tilrading:
Sogn regionrad vedtek handlingsplan for System for styrka leering for 2020 slik han ligg fare.

Vedlegg:
Handlingsplan for 2020 System for styrka lsering

Saksutgreiing:
Bakgrunn:

System for styrka leering er program for barnehage- og skuleutvikling i kommunane i Sogn
regionrad. Det er utarbeidd ein overordna programplan for 2013-2021. Handlingsplanen
rullerast arleg. Programstyret for System for styrka leering handsama handlingsplanen for
2020 i mgte 11.11.2019. Programstyret rapporterer til Sogn regionrad og planen blir derfor
lagt fram for radet.

Det overordna malet med programmet og sjalve handlingsplanen er auka leeringsutbytte for
alle gjennom styrka tilpassa opplaering og redusert bruk av spesialundervisning.

Vare seks strategiomrade:

1. Systemisk leering/ leerande organisasjon: Samhandling og samarbeid slik at barnehagar
og skular utviklar seg som leerande organisasjonar. Systemisk jobbing i fagnettverk for
barnehage og skule sikrar progresjon og kontinuitet.

2. Motivasjon og meistring: Malet er & skape meir variert og motiverande undervisning
tilpassa eleven.

3. Psykisk helse: Mal & styrke det psykososiale leeringsmiljget. Gjennom
partnarskapsavtalar, regional plan for arbeidet for god psykisk helse hja barn og unge,
KLAPP far tilsette i barnehage og skule kompetanseheving. Inkluderande barnehage- og
skulemiljg har vore ei nasjonal satsing i to ar, men temaet blir like viktig i vidare arbeid.

4. Entreprengrskap: Styrke elevane sine personlege eigenskapar, kreative evner og trua pa

moglegheitene i Sogn. Gje dei kjennskap til regionen dei hgyrer til, skape lokal identitet

som gjer til at dei ser moglegheiter for eiga framtid i eige lokalmiljg. Neste
entreprengrskapsmesse er 22. april 2020 i Luster.

Vurdering for leering: Vidareutvikling av vurderingskultur og vurderingspraksis.

Tidleg innsats: Finne fram til og avdekke behov sa tidleg som mogleg, og sette inn tiltak.

Sj& samanheng mellom psykisk helse og tverrfaglege og tverretatlege tiltak og tilbod.

o 0

Vurdering:
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Handlingsplanen er hovudreiskapen i utviklingsarbeidet. Planen seier kva vi skal arbeide
med, i kva omfang og til kva tid. Planen set opp mal og delmal for det regionale
utviklingsarbeidet. Fagfornyinga er eit gjennomgaande tema for desse strategiomrada.

Handlingsplanen er ikkje «palegg» der etatane ma gjennomfare alt. Alle kan ikkje gjere alt.
Barnehagar og skular ma planleggje inn tiltak og aktivitetar i trad med analyse og behov i
eigen organisasjon, og ma sjaast i samsvar med eigne utviklingsplanar, samt kommunane
sine eigne planar og behov.

Etablering av «pedagogisk utviklingsteam» i kvar kommune vil vera eit viktig tiltak. Da far kvar
kommune sitt eige «programstyre» for & diskutere og koordinere behov og tiltak i eigen
kommune. | dei kommunane som har slike team har kommunalsjef/ eigar jamlege mgte med
styrarane, rektorane og tillitsvalde.

| samband med handsaminga av handlingsplan vert kommunane oppmoda om a sikra politisk
og administrativ forankring av planen.
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Sak 31/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 130
Arkivsak: 19/5056

Saksnr.: Utval Mgtedato
31/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 31/19

Handlingsplan for Sogn regionrad 2020

Tilrading:
Sogn regionrad vedtek handlingsplanen for Sogn regionrad 2020 slik han ligg fare.

Vedlegg:
Framlegg til handlingsplan for 2020

Saksutgreiing:

Satsingsomrada i regionalplanen for 2017-2020 er neeringsutvikling, attraktiv buregion,
kompetanse og samferdsle. Regionalplanen inneheld delmal og strategiar. Dei er tekne med i
handlingsplanen for at dei kan sjaast i samanheng med framlegg til prosjekt/tiltak.

Regionalplanen blir rullert kvart fierde ar og handlingsplanen vert rullert arleg. Fleire av tiltaka
er vidarefgring av eksisterande tiltak og nokre prosjekt/tiltak er nye. Fleste tiltaka gar over
meir enn eitt ar og er langsiktige. Det er pravd a fa ei meir spissing i prosjekta i hgve til
tidlegare plan. Arbeidet med ny regionalplan 2021-2024 vil starta i 2020.

Mange tiltak er vidarefaring fra arets handlingsplan. Dei nye prosjekta/tiltaka er blant anna a
gjennomfgre prosjekta Sogn for alle og felles profilering og merkevare i Sogn og utarbeide
samferdsleplan for 2020-2023.

Vedlagt falgjer framlegg til handlingsplan for 2020.
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Sak 32/19
Sogn regionrad

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 150
Arkivsak: 19/2919

Saksnr.: Utval Mgtedato
17/19 Sogn regionrad 14.06.2019
32/19 Sogn regionrad 06.12.2019
Sak 32/19

Budsjett 2020 Sogn regionrad

Tilrading:
Sogn regionrad vedtek budsjettet for 2020 slik det ligg fare.

Vedlegg:
Framlegg til budsjett for 2020

Saksutgreiing:

Bakgrunn:

Budsjettramma vart handsama i regionradet 14. juni av omsyn til budsjettprosessen i
kommunane. Totalt budsjett for Sogn regionrad er kr 9 005 000. Det er budsjettert med
eksterne inntekter kr 2 433 000, kontingent kr 3 818 000 og fondsmidlar (hovudsakleg
eksterne midlar) kr 1 236 000. | tillegg kjem midlar til drift av kommunenett og GIS-lgysing.

Kontigenten dekker regionale utviklingstiltak/prosjekt med kr 350 000 og drift med kr 3 468
000 (sekretariatet, radet, radmannsgruppa, IKT, GIS-koordinator, Sogn for alle, programleiar
for barnehage og skule, fagnettverka og regionleiarfunksjon for barnehage og skule).

Kontigentauken fra 2019 er knytta til deflator for stillingane og at prosjektet Sogn for alle er
finansiert av kommunane med kr 200 000.

Eksterne midlar er knytta til kompetanseutvikling i barnehagar og skule, psykolog og
fylkeskommunale utviklingsmidlar.

I tillegg til kontigenten kjem kr 1 518 000 eksl mva til drift av kommunenett og GIS-lgysing.
Vurdering:

Nye Sogndal kommune er blitt bedne om a sja pa administrative kostnader og husleige for
regionradet, og saka har vore drgfta i radmannsgruppa. Vurderinga er at kostnadane er
hage.Tilbakemeldinga fra nye Sogndal er at dei administrative kostnadane vil bli vurdert nar
avtalen mellom Sogn regionrad og Sogndal kommune blir reforhandla innan sommaren 2020.

Kostnadane er fordelt mellom kommunane etter modell med 40 fast og 60 prosent etter
folketal i samsvar med sak i sist mgte 8. november.

Framlegg til budsjett for 2020 fglgjer vedlagt.
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Vedlegg
Framlegg til budsjett 2020
Divspes Konto Budsjett| Budsjett
2019 2020
15900|Sekretaer SR 10100 |Fast manadslgn - Fellesordninga 883 000 909000
15900|Sekretaer SR 11002 |Abonnement aviser og tidsskrifter 2 000 2000
15900|Sekretaer SR 11003 |Faglitteratur og kartverk (ikkje bibliotek) 2 000 2000
15900|Sekretaer SR 11305 |Telefon og datakomunikasjon 3000 3000
15900|Sekretaer SR 11401 |Andre annonser 4000 4000
15900(Sekretzaer SR 11405 |Gaver ved representasjon 10 000 10000
15900|Sekreteer SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 10 000 10000
15900(Sekretzer SR 11705 |Reiseutgifter, parkering og bompengar tilsette 12 000 12000
15900(Sekretzaer SR 12001 |Kontor-, data- og kommunikasjonsutstyr 4000 4000
15900(Sekretzer SR 13500 |Kj@p av tenester fra andre kommunar 272 000 280000
15900(Sekretzaer SR 17500 |Refusjon frd andre kommunar -1137 000| -1236000
15900|Sekretaer SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -65 000 0
0
15901 |Drift rad SR 11151 |Servering mgter,kurs, tilsette 50 000 50000
15901 |Drift rad SR 11405 |Gaver ved representasjon 20 000 20000
15901 |Drift rad SR 11705 |Reiseutgifter, parkering og bompengar tilsette 20 000 20000
15901 |Drift rad SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -90 000 -90000
0
15902 (Radmann SR 11151 |Servering mgter,kurs, tilsette 10 000 10000
15902|Rddmann SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -10 000 -10000
0
15903 |Kommunenett SR 11305 |Telefon og datakomunikasjon 1060 000 950000
15903 |Kommunenett SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -1036000| -926000
15903 |Kommunenett SR 17750 |Refusjon fra IKS der kommunen sjglv er deltakar -24 000 -24000
0
15904 (IKT SR 11955 |Kontingentar 18 000 18000
15904 |IKT SR 17500 |Refusjon frd andre kommunar -18 000 -18000
0
15905|GIS-koordinator SR 11151 |Servering mgter,kurs, tilsette 5000 5000
15905|GIS-koordinator SR 11305 |Telefon og datakomunikasjon 7 000 7000
15905|GIS-koordinator SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 30 000 30000
15905|GIS-koordinator SR 13500 |Kjgp av tenester fra andre kommunar 5000 0
15905|GIS-koordinator SR 14500 |Overfgring til andre kommunar 847 000 872000
15905|GIS-koordinator SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -820 000 -844000
15905|GIS-koordinator SR 17750 |Refusjon fra IKS der kommunen sjglv er deltakar -21 000 -22000
15905|GIS-koordinator SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -53 000 -48000
0
15906|GIS-lgysing SR 11305 |Telefon og datakomunikasjon 718 000 739000
15906|GIS-lgysing SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -575000| -592000
15906|GIS-lgysing SR 17750 |Refusjon fra IKS der kommunen sjglv er deltakar -143 000, -147000
0
15907|Psykolog folkehelse SR 10100 |Lgn faste stillingar 862000
15907 |Psykolog folkehelse SR 10300 |Ekstrahjelp og engasjement 847 000
15907 |Psykolog folkehelse SR 11705 |Reiseutgifter, parkering og bompengar tilsette 50 000 50000
15907 |Psykolog folkehelse SR 18109 |Andre statstilskot -410 000
15907|Psykolog folkehelse SR 18900 |Overfgring fra andre (private) -442 000| -455000
15907 |Psykolog folkehelse SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -45 000 -457000
0
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15908|RUP SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 10 000
15908|RUP SR 12700 |Konsulenttenester (ikkje. oppl.pliktig) 140 000
15908|RUP SR 14900 |Avsetjing til seinare fordeling - Kun budsjett 280 000 0
15908|RUP SR 17500 |Refusjon fra andre kommunar -125 000 -25000
15908|RUP SR 18300 |Overfgring fra fylkeskommunen -195 000 -95000
15908|RUP SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -110000| -110000
15908|RUP SR 15500 |Avsetjing til bundne fond 0 230000
0
15909 |Reiseliv SR 14700 |Overfgring til andre (private) 250 000 250 000
15909|Reiseliv SR 18300 |Overfgring fra fylkeskommunen -150 000| -150 000
15909 |Reiseliv SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -100 000| -100 000
0
15910|Rekruttering SR 14700 |Overfgring til andre (private) 150 000 100 000
15910|Rekruttering SR 18300 |Overfgring fra fylkeskommunen -80 000 -80 000
15910(Rekruttering SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -70 000 -20 000
0
15911|Ungdom SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 20 000 20 000
15911|Ungdom SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -20 000 -20 000
0
15912|Skule adm SR 10100 |Fast manadslgn - Fellesordninga 841000/ 866 000
15912|Skule adm SR 11003 |Faglitteratur og kartverk (ikkje bibliotek) 2 000 2 000
15912|Skule adm SR 11305 |Telefon og datakomunikasjon 3000 3000
15912|Skule adm SR 11405 |Gaver ved representasjon 10 000 10 000
15912|Skule adm SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 15 000 15 000
15912|Skule adm SR 11705 |Reiseutgifter, parkering og bompengar tilsette 15 000 30 000
15912 |Skule adm SR 12001 |Kontor-, data- og kommunikasjonsutstyr 5000 5000
15912 |Skule adm SR 13500 |Kj@p av tenester fra andre kommunar 102 000 105 000
15912 |Skule adm SR 17500 |Refusjon frd andre kommunar -993 000| -970 000
15912|Skule adm SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -66 000
0
15913|Skule kompetanse SR 14700 |Overfgring til andre (private) 251 000 0
15913 |Skule kompetanse SR 18109 |Andre statstilskot -251 000 0
0
15914|Skule entreprengrskap SR {11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 140 000 140 000
15914|Skule entreprengrskap SR |11706 |Persontransport brukarar 100 000 100 000
15914 |Skule entreprengrskap SR [17500 |Refusjon fra andre kommunar -25 000 -25 000
15914|Skule entreprengrskap SR |18300 |Overfgring fra fylkeskommunen -75 000 -75 000
15914 |Skule entreprengrskap SR [18500 |Overfgring frd kommunar -25 000 -25 000
15914 |Skule entreprengrskap SR {18900 |Overfgring frd andre (private) -40 000 -40 000
15914|Skule entreprengrskap SR {19500 |Bruk av bundne driftsfond -75 000 -75 000
0
15915|Skule fagnettverk SR 18106 |Andre statstilskot -500 000
15915|Skule fagnettverk SR 11500 |Kurs og konferansar 500 000
15915|Skule fagnettverk SR 14500 |Overfgring til andre kommunar 390 000 390 000
15915(Skule fagnettverk SR 17500 |Refusjon frd andre kommunar -300 000| -300 000
15915(Skule fagnettverk SR 19500 |Bruk av bundne driftsfond -90 000 -90 000
0
15916|Barnehage SR 11500 |Kurs og konferanser (ikkje opp.plikt) 305 000 305 000
15916|Barnehage SR 14700 |Overfgring til andre (private) 15 000 15 000
15916(Barnehage SR 18109 |Andre statstilskot -320000| -320000
0
0
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15919|Psykisk helse 10300 |Lgn engasjement 50000
15919|Psykisk helse 14700 |Overfgring til andre (private) 50000
15919|Psykisk helse 19500 |Bruk av bundne driftsfond -50000 -50000
0
15940|Sogn for alle 10300 |Lgn engasjement 830000
15940|Sogn for alle 11300 |Telefonutgifter 5000
15940|Sogn for alle 11500 |Kurs og konferanser 55000
15940(Sogn for alle 11705 |Reiseutgifter 50000
15940(Sogn for alle 13500 |Kj@p av tenester fra andre kommunar 60000
15940|Sogn for alle 17500 |Overfgring fra andre kommunar -300000
15940|Sogn for alle 18300 |Overfgring fra fylkeskommunen -500000
15940(Sogn for alle 19500 |Bruk av bundne driftsfond -200000
Kontingent 2020:
Folketal 01.01.19| 40 % fast 60% folketal Sum pr kommune |Kontingent 2019
Aurland 1764 218171 122 755 340926 289 702
Hgyanger 4091 218171 284 689 502 860 414 044
Luster 5195 218 171 361515 579 686 473 035
Leerdal 2151 218 171 149 686 367 857 310 381
Sogndal 11801 218171 821220 1039 391 1216911
Vik 2672 218171 185942 404 113 338221
Ardal 5245 218171 364 994 583 166 475 707
32919 1527200 2290 800 3818000 3518 000
Kommunenett 2020:
Folketal 01.01.19 40 % fast 60% folketal Sum pr kommune |Sum 2019
2020
Aurland 1764 82 880 41922 124 802 93 826
Luster 5195 82 880 123 460 206 340 153 802
Leerdal 2151 82 880 51119 133999 100 592
Sogndal 11801 82 880 280452 363 332 395 260
Ardal 5245 82 880 124 648 207 528 154676
26156 414 400 621 600 1036 000 898 156
GIS-lgysing 2020:
Folketal 01.01.19 40 % fast 60% folketal Sum pr kommune |Sum 2019
Aurland 1764 39467 21735 61 202 53530
Luster 5195 39 467 64 009 103 476 87 747
Leerdal 2151 39 467 26 503 65 970 57389
Sogndal 11801 39 467 145 404 184 871 225 503
Vik 2672 39 467 32923 72 389 52 585
Ardal 5245 39 467 64 626 104 092 88 246
28828 236 800 355 200 592 000 575 000
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Sak 33/19

Saksh.: Karina Nerland Arkiv: 062
Arkivsak: 19/447

Saksnr.: Utval Mgtedato
33/19 Sogn regionrad 06.12.2019

Sak 33/19

Orienteringssaker

Orienteringar og drgftingar
1. Leiar

2. Innspel frda medlemane
3. Radmannsgruppa

4. Administrasjonen

Skriv og meldingar

1. Forslag om a overfgra skatteoppkrevjinga til staten — til Stortingets finanskomite,

19.11.2019

2. Frasegn til prehospital plan — til Helse Fgrde 25.11.2019
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x P Sakshandsamar:
SDQ n I'Eglﬂﬂrﬂd Karina Nerland
TIf: 57 62 96 14

VAar ref.

19/4846-3

Dato

Stortingets finanskomite 19.11.2019

Sogn regionrad protesterer pa forslag om a overfgra skatteoppkrevjinga til staten

Sogn regionrad er samarbeidsorgan for kommunane Aurland, Balestrand, Hgyanger, Leikanger,
Luster, Leerdal, Sogndal, Vik og Ardal.

Regjeringa sitt forslag er & leggja ned 227 kommunale skatteoppkrevjingskontor og erstatte dei
med 56 regionale kontor som vil bli underlagt skatteetaten.

Sogn regionrad meiner at skatteoppkrevjarfunksjonen framleis ma vere ei kommunal oppgave
og er sveert kritisk til forslaget om & overfare skatteoppkrevijinga til staten.

Kvaliteten pa skatteinnkrevjinga er god og har hgg innbetalingsgrad. P& landsbasis innfordrar
skatteoppkrevjarane 99,67 prosent av alle utskrivne skattar og avgifter. Det er vanskeleg a sja at
ei overfgring av skatteoppkrevjinga til staten vil gje betre resultat.

Sogn regionrad meiner den naerleik og lokalkunnskap som finst i dagens organisering bidreg til
dei gode resultata for skatteinnkrevjinga og nedkjemping av svart gkonomi. Det er gode
synergiar av at skatterekneskapsfunksjonar og arbeidsgjevarkontroll arbeider tett med
innfordringsmiljga lokalt. Dette samarbeidet vil bli vanskelegare med ei sentralisering.

Den kommunale skatteoppkrevjinga er i dag sveert effektiv og har gode resultat. Overfgring vil
fierna ei viktig oppgave fra kommunesektoren, noko som er i strid med mala i kommunereforma

om at stgrre kommunar kan fa fleire oppgaver. Forslaget inneber ei sentralisering av
arbeidsplassar, og vil svekka bade skatteinnkrevjinga og tenesta overfor innbyggjarane.

Med helsing

Ivar Kvalen
leiar i Sogn regionrad

Brevet er elektronisk godkjent og er utan underskrift

Postboks 153 Telefon: 57 62 96 00 E-post : postmottak@sogndal.kommune.no
6851 Sogndal Telefaks: 57 62 96 01 Internett: www.sogn.regionraad.no
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VAar ref.

18/1489-14

Dato
25.11.2019

Helse Fgrde

Frasegn til ny prehospital plan

Sogn regionrad er samarbeidsorgan for kommunane Aurland, Balestrand, Hgyanger, Leikanger,
Luster, Leerdal, Sogndal, Vik og Ardal.

Var region er igjen det omradet som skal tole ytterlegare svekking om ein legg til grunn framlegget
til ny plan. Sidan 2008 har vi mista ambulansen i Aurland og Balestrand og batambulansen i
Bjordal pa sgrsida av Hgyanger. | framlegget er dei strukturelle endringane for Sogn a flytte
dagbilen i Luster til Sogndal, og fjerna dggnbilen i Lavik og erstatta bilen med flatestyring (av
ressursar blant anna fra Hayanger). Det er positivt at dagbilen i Laerdal vert utvida til & gjelde helg.
Det samla bilete for Sogn er likevel at var region kjiem darleg ut i hgve andre regionar.

Sogn regionrad registrerer ein aukande bruk av brann- og redningspersonell i kommunane ved
uttrykking. Fleire kommunar melder fra om stor auke i oppdrag. Brannmannskapa vert nytta til
oppgaver dei ikkje er skulerte til, dei har korkje utstyr eller kompetanse til & utfare akutte
helseoppdrag pa ein forsvarleg mate. Sogn regionrad ser med uro pa utviklinga med ei forskyving
av oppgaver og utgifter fra spesialisthelsetenesta til kommunane.

Framlegg til prehospital plan viser til behovet for kostnadsreduserande tiltak, men vi saknar betre
analyser av konsekvensen av desse tiltaka far avgjerd vert teke. Vidare etterlyser vi at det vert
lagt inn evalueringar undervegs i planperioden.

Sogneregionen er vidstrakt, fjorden deler kommunar og det er lang avstand til sjukehus for store
delar av regionen. Regionen far ogsa mangedobla befolkningsgrunnlag i feriemanadane, noko
som gjer at dagens beredskap er sarbar. Det er avgjerande at innbyggjarane opplever ei
ambulanseteneste som naer og trygg. Krav om responstid for kommunane i Helse Fgrde sitt
omrade vil gje innbyggjarane auka tryggleik til ambulansetenesta.

Sogn regionrad er sveert uroa for dei delane av regionen som far redusert ambulansetilbod, og
meiner dei strukturelle endringane i planframlegget vil svekke ambulansetilbodet for
innbyggjarane i Sogn.

Med helsing

Ivar Kvalen
leiar i Sogn regionrad

Brevet er elektronisk godkjent og er utan underskrift

Postboks 153 Telefon: 57 62 96 00 E-post : postmottak@sogndal.kommune.no
6851 Sogndal Telefaks: 57 62 96 01 Internett: www.sogn.regionraad.no
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