
Felles forhandlingsutval i Sogn
Sogndal 26. februar 2016



Program fredag 26. februar
09.00       Kaffe, te og litt å bite i 
09.15       Status i kommunane sidan førre samling ved kvar ordførar
09.30       Forslag til nytt inntektssystem og konsekvensar ved 

kommunesamanslåing ved rådmannen i Vik 
09.50       Arbeid med utkastet til intensjonsavtale 
10.30       Pause 

Arbeid med utkastet til intensjonsavtale

12.00       Lunsj

13.00 Signering av avtalen?
Framdriftsplan
Behandling av intensjonsavtalen
Informasjonsarbeid – metodar og gjennomføring

14.00 Pause
14.15 Innbyggjarundersøking

Folkeavrøysting – om innhald, gjennomføring og tidspunkt.
15.30 Heimreise



Mål for samlinga

• Ha gjort ferdig intensjonsavtalen for dei fire kommunane

• Ha avtalt felles informasjonsarbeid og involvering av 
innbyggjarane

• Ha avtalt vidare forpliktande samarbeid og handsaming 
av intensjonsavtalen



Status i kommunane sidan førre samling 
ved kvar ordførar 



Arbeid med utkastet til intensjonsavtale 



Visjon og mål 
«Vekstkraft i Sogn» (har vi noko betre???) er visjonen for 
Sogn kommune. 



Visjon og mål
• Sogn kommune er ein kommune som er stor nok og har kraft i seg til å 

trekke til seg nye offentlege og private verksemder. Sogn kommune er også 
stor nok til å ta nye oppgåver og slik yte tenester til innbyggjarane i eigen 
kommune. Sogn kommune har vekst i folketalet og talet på private og 
offentlege arbeidsplassar. 

• Kjenneteikn ved Sogn kommune er:
• gode og likeverdige tenester med høg kvalitet for innbyggjarane. 
• attraktive bu-, arbeids- og fritidsområde i alle delar av kommunen. 
• ei miljøvenleg utvikling av kommunen, med reduserte utslepp av 

klimagassar. 
• ein kommune med utstrakt bruk av IKT  og kjend for satsinga «digitale 

Sogn» 



Prinsipp for styring og organisering 

• Sogn kommune skal ha formannskapsmodellen som 
styringsform (jf. kommuneloven § 8). 

• Kommunestyret skal ha 27- 35 (31) medlemmar. 
• Formannskapet skal ha 7 eller 9 medlemmar og ha 

særleg fokus på nærings- og utviklingsarbeidet. 



• Kommunenamnet er Sogn kommune. 



Framdriftsplan



Utdrag frå framdriftsplanen
November 2015 - januar 2016: 

– Arbeidsmøte om intensjonsavtaler – 4 møte: aktuelle datoar frå 27. november, 
medio desember, veke 1 og veke 3. 

– Informasjon til innbyggjarane, innhenta informasjon frå innbyggjarane og 
informasjon frå tilsette 

– Informasjon på dei kommunale nettsidene med lenke til regionrådet si nettside 

• Februar /mars 2016: Felles formannskapsdag. Tillitsvalde blir inviterte. 

• Mars 2016: Kommunestyrehandsaming (med ev. felles saksframlegg) 
• Mars 2016: Innbyggjarundersøking bør gjennomførast felles for kommunane. 
• Mars 2016: Folkemøte i kommunane før innbyggarundersøkinga. 
• Ev. felles informasjonsavis til husstandane. 
• Mai 2016: Kommunar som vil gjennomføre folkerøysting må gjere det seinast 16. mai 

2016. Kommunar som har vedteke folkerøysting er Aurland, Balestrand, Høyanger, 
Leikanger og Vik. 
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Kommunestyremøter 
Balestrand:
Leikanger:
Vik: 
Sogndal: 

Folkeavstem
ning

22.05.

Framdriftsplan
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