
SOGN OG FJORDANE 
FRAMTIDSFYLKET 



16.01.14 
HOVUDMÅL FOR ARBEIDET 

 Vekst og verdiskaping i Sogn og Fjordane  
gjennom å rekruttere kompetent arbeidskraft 

 
 



16.01.14 25 EIGARBEDRIFTER I 2014 



16.01.14 
KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 

Hovudverktøy for arbeidet 

  

FRAMTIDSFYLKET 

TRAINEE 
  

KARRIEREMESSER 
/TRONDHEIM/BERGEN  

/OSLO/SOGNDAL/ 

NETTPORTAL 
WWW.FRAMTIDSFYLKET.NO 

 

  

GENERELL 
MARKNADSFØRING 

Karriere i SFJ 



16.01.14 KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 

Årleg i Trondheim, Bergen, Oslo og Sogndal 
Høg kvalitet, by på ekte vare, sosialt og fagleg  
 

2014 
 
Publikumsrekord 
Trondheim og Bergen 
 
Oslo  
gode tilbakemeldinger 
 

FRAMTIDSFYLKET KARRIEREMESSER 





16.01.14 

KARRIEREMESSER 2015 
 

Sogndal  Høgskulen i Sogn og Fjordane   14. januar 

Trondheim  Rica Nidelven Hotel       29. januar 

Oslo    Månefisken            5. februar 

Bergen  Grieghallen           26. februar 

 

Påmelding: www.framtidsfylket.no innan 1. desember 

KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 



16.01.14 

KARRIEREMESSER 2015  
påmelde så langt 

KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 
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Sogndal - 20 stk  / Trondheim  - 15 stk / Oslo – 14 stk / Bergen – 31 stk 
          



16.01.14 

FRAMTIDSFYLKET TRAINEE 
 
 



16.01.14 

Traineeordning for  Sogn og Fjordane 
 regional ordning 
 ulike fag 
 ulike verksemder kvart år 
 
Tilsett i ei bedrift 
 12 månader 
 vanleg løn 
 mentor i bedrifta 
 
Traineesamlinger   
 4 x pr år + utanlandstur 
 
Krav for å bli trainee 
 bachelor eller masterutdanning 
 maks 3-års arbeidserfaring 
 norsk munnleg og skriftleg 
 
 
10 års jubileum – nærare 100 traineear 

KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 

FRAMTIDSFYLKET TRAINEE 



16.01.14 KORLEIS ARBEIDER FRAMTIDSFYLKET 

FRAMTIDSFYLKET TRAINEE 2015/16 
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NYHENDEBREV 
4700 mottakarar 

SOSIALE MEDIUM 
 
FACEBOOK 
4040 likarar 
 
TWITTER 
1328 følgarar 
 
LINKEDIN 
483 medlemmer 

FRAMTIDSFYLKET.NO 
Møtepunkt mellom arbeidsgjevar  
og arbeidstakar 
 
Oktober 2014 
1042 tal CV’ar  

Nettportalen og sosiale medium 



16.01.14 UTFORDRINGAR i arbeidet 

Lite selskap med store ambisjonar: 
 
God nok oppslutnad til ein kvar tid 
Karrieremesser 
 Traineebedrifter 
Bedriftsprofiler  
 
• Kjennskap til dei gode historiane 
• Oppdatert info frå alle «krikar og krokar» 

 
 Potensiale «BU i Sunnfjord løysing» 
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