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Mandat for HR-nettverket i Sogn regionrad

Nettverket skal:
— Vera ein arena for utveksling av erfaringar og informasjon

— Utvikla kunnskap og kompetanse innanfor fagomrade
— Vera ein lerings- og utviklingsarena

— Initiera prosjekt innanfor fagomradet

— Samhandla med andre eksterne aktgrar

Deltakarane i nettverket har eit saerskilt ansvar for a informera/drgfta og avklara saker som vert
tekne opp i nettverket i eigen kommune. Deltakaren i nettverket har ansvar for § bringa/ta opp eigne
kommunale saker i nettverket.

2. Organisering
Kvar kommune oppnemnar eit fast medlem i nettverket.

Nettverket har mgte etter ein mgteplan. Nettverket vel sjglv leiar.

Ansvar for praktisk tilrettelegging for mgta, mgteinnkalling og -referat gar pa omgang mellom
kommunane.

3. Saksgang

Prosjekt initiert av nettverket som krev ressursar skal leggjast fram i radmannsgruppa for
godkjenning. Kulturnettverket lagar forslag til prosjektskisse.

Nettverket skal samordna sine prosjekt/tiltak med andre prosjekt og nettverk i Sogn regionrad.
4. @konomi
Kommunane dekkjer sjglve kostnader for deltaking i nettverket og eventuelle prosjekt. Stgrre

prosjekt bgr finansierast av eksterne midlar.

5. Rapportering og evaluering
Nettverket rapporterar arleg om sin aktivitet og planar til radet.
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