Partnarskapsavtale for styrka psykisk helse i barnehagar og skular i Sogn

1. Bakgrunn for samarbeidet

Dei ni kommunane i Sogn regionrdd har psykisk helse i skulen som eitt av sine overordna
strategiomrada i utviklingsprogrammet «System for styrka lzering» 2013 - 2021. Gjennom
tiltaksplan i dette programmet har barnehage- og skuleeigar og alle grunnskulane og
barnehagane i regionrddskommunane forplikta seg pa arbeide med betra psykisk helse fram
mot 2021.

Ei s3 kompleks utfordring som barn og unge si psykiske helse krev samordna og koordinerte
tiltak pa fleire omrade. Forsking syner at 15 — 20% av alle ungdomar har psykiske vanskar som
gar ut over deira funksjonsevne. Dette kan ikkje handterast av den einskilde barnehage eller
skule dleine. Det er bruk for kompetanse fra fleire ulike aktgrar. Regionradet vil difor styrkja
sitt samarbeid med andre eksterne forskings- og kompetansemiljg, og ynskjer & etablera ein
langsiktig samarbeidsavtale for regionen sitt arbeid med psykisk helsefremming i skular og
barnehagar.

2. Avtalepartar

Avtalen er tufta pa eit gjensidig forpliktande samarbeid mellom Hggskulen i Sogn og Fjordane,
HEMIL-senteret, RKBU Vest, Utdanningsforbundet og Sogn regionrad med
medlemskommunane Aurland, Balestrand, Hgyanger, Leikanger, Luster, Laerdal, Sogndal, Vik
og Ardal.

3. Sju tiltaks- og samarbeidsomrade

Denne partnarskapsavtalen gjeld sju satsingsomrader i arbeidet med psykisk helsefremming i
skular og barnehagar. Kvar av partane skal bidra pa dei punkta dei finn relevant i hgve til
roller, kompetanse og ressursar. Samarbeidet omfattar fgljande punkt:

A. Hovudmalet er 3 styrke det psykososiale leerings- og utviklingsmiljget i barnehagar og
skular, noko som kan koma alle barn og unge til gode.

B. Vidare arbeid med planverktgy for kommunane, regionradet og programstyret, og
utvikla ein felles modell for arbeidet med psykiske helse i barnehagar og skular i
regionen.

C. Utvikle det tverrfaglege samarbeidet mellom barnehage og skule, og barnevern, PPT
og helsestasjonane.

D. Kompetansehevande tiltak for heile personalgruppene pa arbeidsplassniva.

E. Utvikla eit studietilbod om psykisk helsefremjande arbeid, slik at personalet far hgve
til a ta formell og poenggjevande utdanning i regi av Hggskulen i Sogn og Fjordane.

F. Kultur- og haldningsniva: Gjennom kunnskapsformidling og haldingsarbeid auka
medvitet hja personale i skular og barnehagar om kva ansvar og mogelegheit desse
institusjonane har i a styrkja barn og unge si psykiske helse.



G. Forsking: Vi ynskjer & gjennomfgre eit omfattande forskingsarbeid i samband med
implementeringa av tiltaka. Fyrste steg er a reise midlar til gjennomfgring av eit PhD-
arbeid i partnarskapen. P4 eit seinare tidspunkt vil det vere gnskjeleg med
folgjeforsking pa kva effekt ein felles regional tiltak som dette kan f& for barnehagane
og skulane i regionrddskommunane.

4. Forplikting/ organisering av arbeidet

Samarbeidet skal byggje pa god planlegging og ryddige avtalar fr3 alle partane i prosjektet.
Sogn regionrad held kontakten med kvar av partane, og etablerer ei faremalstenlig
samarbeidsstruktur. Sogn regionrad har det overordna ansvaret for & utvikling og
giennomfgring av tiltaka i partnarskapsavtalen. Partane innarbeider avtalen i sine planar og
har ei jamleg dialog for a vidareutvikle samarbeidet. Partane forpliktar seg til &:

Sikre politisk og administrativ forankring i eigen organisasjon.

Informere aktivt i alle relevante ledd i eigen organisasjon.

Bringe relevante satsingar inn i prosjektet.

Bidra til 4 stille til rédvelde naudsynte ressursar for & kunne gjennomfgre planlagde
aktivitetar.
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Kvar av partane definerer omfanget av sitt bidrag/si rolle etter kvart som prosjektplanen vert meir
konkret utforma.

5.Avtaleperiode, oppseiing og evaluering

Avtalen gjeld fr 1. oktober 2014, og fgl utviklingsprogrammet ”System for styrka laering”
fram til avslutning i 2021. Kvar av partane kan seie opp avtalen med seks manaders varsel.
Partane skal kvart ar ha eit fellesmgte, der vi evaluerer formal, tiltak, resultat og eventuelt
justerer partnarskapsavtalen.
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