
FAGGRUPPE INNAN HELSE OG OMSORG I SOGN 

 

BAKGRUNN 

 KS Sogn og Fjordane har vedteke ein struktur for samhandling innan helse og omsorg. 

Regionane er oppmoda om å etablere eigne faggrupper i samsvar med skissa under 

 Eit felles fagråd kan vera nyttig i høve erfaringsutveksling, felles sakshandsaming, 

kvalitetssikring og kompetanseutveksling 

 Innad i regionen Sogn har ein erfart at samhandlinga på helseområdet går noko tregt. 

Ei felles faggruppe kan bli eit nyttig forum som bidreg til å auke motivasjonen for eit 

tettare og meir samordna samarbeid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAGRUPPA SITT MANDAT 

 Funksjon som eit leiarnettverk for helse‐ og omsorg i Sogn. 

 Fagleg rådgjevarar til rådmannsgruppa i helse‐ og omsorgsrelaterte spørsmål 

 Ivareta ein samkøyringsfunksjon i ulike saker og oppgåverinnan helse og omsorg 

 

FAGRUPPA SINE OPPGÅVER 

 Utveksle erfaringar  

 Samarbeide om utviklingsoppgåver 

 Samarbeide om saksutgreiing og planarbeid 

 Ta stilling til konkrete planar og prosjekt (Ikt, fagprogram m.m) 

 Drøfte saker som vert teki opp i Fagrådet og Koordineringsrådet. 

 



ORGANISERING 

Faggruppa blir sett saman med ein til to representantar frå kvar kommune. 

Vedkomande representant bør ha leiarfunksjon innan helse og omsorg. 

 

Faggruppa vel sjølv leiar. Funksjonstida er eitt år og går på omgang mellom kommunane. 

Leiar har ansvar for innkalling og referat frå møte. 

 

Leiar av faggruppa i Sogn deltek i fylkesdekkande ”Forum for folkehelse, helse og omsorg”. 

 

ØKONOMI 

Kommunane dekkjer sjølve kostnader med deltaking i faggruppa og eventuelle prosjekt. 

Større prosjekt bør finansierast av eksterne midlar. 

 

RAPPORTERING 

Faggruppa rapporterer til rådmannsgruppa om sin aktivitet og planar. 

 

EVALUERING 

Ordninga vert evaluert etter eitt år.  

 

 

Godkjent i rådmannsgruppa i Sogn regionråd 30. mars 2012  

 

 

 

 


