
Skule- og barnehageutvikling er prosessar som skjer lokalt; i regionen, i kommunane og på 
organisasjonsnivå. ”System for styrka læring” er kommunane i Sogn regionråd sitt program for styrke 
tilpassa opplæring, auke læringsutbytte og redusere bruk av spesialundervisning. Slike mål når vi 
ikkje via store ord, men gjennom mange små systemretta skritt. No er vi klare for neste steg. 
 
Målgruppe
Styrarar, rektorar/ skuleleiinga, skulefagleg ansvarlege, rådmenn, pp-tenesta, 
tillitsvalde, Fylkesmannen og andre samarbeidande aktørar.    

Dato: torsdag 27. september 2012 
Tid: 08.45 - 15.15 
Stad: Kviknes Hotel, Balestrand

SOGN REGIONRÅD
Postboks 153, 6851 Sogndal
www.sogn.regionraad.no
Prosjektleiar Claus Røynesdal
95 47 20 49
e-post: claus.roynesdal@sogndal.kommune.no

Invitasjon til oppfølging av
System for styrka læring

Program
08.45 – 09.00  Registrering og kaffi

09.00 – 09.10  Regionale skritt mot nasjonale mål: Vegen mot auka opplæringskvalitet i Sogn
 Kjellaug Brekkhus, rådmann i Balestrand og leiar i rådmannsgruppa i Sogn regionråd

09.10 – 10.30.  Spesialundervisning – drivarar og dilemma. Kvifor aukar bruken av spesialundervisning i Noreg og Sogn?
 Ida Holth Mathiesen, IRIS, forskar

10.30 – 10.45  Beinstrekk og påfyll 

10.45 – 11.30  ”System for styrka læring” – eit nybrottsarbeid for regional kvalitetsutvikling av barnehage og skule. 
 Innhald og tiltak i programmet  
 Marit Mjøs, Statped Vest, ph.d.

11.30 – 12.15  Entreprenørskap: Mammon – eller basisdugleikar og pedagogisk utvikling?
 Inger Karin Røe Ødegård, Høgskulen i Sogn og Fjordane, førsteamanuensis

12.15 – 13.00  Lunsj

13.00 – 13. 45  Elektroniske verktøy: Ståstads- og organisasjonsanalyse for skule og barnehage
 Turid Mykkeltvedt, Utdanningsdirektoratet, rådgjevar

13.45 – 14.00  Beinstrekk og nytt påfyll

14.00 – 14.50  Framhald elektroniske verktøy

14.50 – 15.10  Oppsummering av dagen og vegen vidare 
 Amund Nedreberg, Statped Vest og Claus Røynesdal, Sogn regionråd

Påmelding innan 4. september til claus.roynesdal@sogndal.kommune.no  


