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Fakta per februar 2019

e 26,1 % (1323) av befolkningen er arbeidsinnvandrere

* Representerer 20 forskjellige nasjonaliteter

e 12 forskjellige sprak i barnehage og skole

e 29 Flyktninger — venter pa 10 nye flyktninger i ar (kommer juni — sept)
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Befolkning etter etnisk bakgrunn — antall og andel

Fraya
Fraya
Froya
Froya
Fraya
Freya
Fraya
Froya
Froya
Fraya
Fraya
Fraya
Freya
Froya
Fraya

Region/Kommune

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Innbyggere etter bakgrunn

4114
4 059
4 052
4144
4215
4314
4326
4 369
4 506
4 547
4634
4799
4937
4 962
5 068

Kilde: Statistisk sentralbyra - SSB «<><> Bearbeiding: KommuneProfilzn

D

Innvandrere

162
106
164
289
421
924
240
623
759
827
923
1101
1192
1232
1323

Etnisk

norske
3952
3903
3 888
3855
3794
3790
3786
3746
3747
3720
3711
3 698
3745
3730
3745
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Andel av befolkningen.

Prosent

Innvandrere

10,0
12,1
12,5
14,3
16,8
18,2
19,9
229
24 1
24.8
261

Etnisk
norske

96,1
96,2
96,0
93.0
90,0
87.9
875
85.7
83,2
81.8
80,1
771
75.9
752
73.9



Innvandrere etter land som andel av samlet befolkning

Litauen
Polen
Bulgaria
Estland
Tyskland
Latvia
Thailand
Sverige
Filippinene
Eritrea
Russland
Sudan
Ghana
Syria
Ukraina
Slovakia
Portugal
Nederland
Tsjekkia

Danmark
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KONKRETE INTEGRERINGSTILTAK FOR UTENLANDSKE TILFLYTTERE




Fraya kommunes integreringsstrategi

* Fglgende prosjekter er gjennomfert
e Kysten klar: 2013 - 2015
e Sammen om en bedre kommune: 2014 - 2016.
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Integrering av fremmedspraklig arbeidskraft pa Frgya

e Tiltak 1:

e Kompetansekartlegging.

e Status:

* Det er laget et digitalt skjema. Skjemaet kartlegger bade kompetanse og
sprakkompetanse.

e Tiltak 2.

* Finne gode Igsninger for Norsk-opplaering. Malet var a fa til best mulig norskopplaering,
tidspunkt (kveld/dag), gruppestgrrelse og tilpassa niva.

e Status:

e Det gjennomfgres 4 kurs i aret (2 var og 2 hgst). Kursene er nivadifferensierte.
Gjennomfgres pa kveld. Ca 15 elever pa hvert kurs. Har tidligere veert i egen regi. N3 i
samarbeid med DalPro as.
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e Tiltak 3.

e Utarbeide plan for norsk- og morsmalsopplaering i barnehage og skole.

e Status:
e Utarbeidet og brukes pa alle barnehager og skoler.
* Mottaksklasse ved Sistranda skole.

e Sprakkurs til foreldre med fremmedspraklig bakgrunn - gjennomfgres ved Nordskag
Oppvekstsenter.

e Gratis SFO ved Nordskag Oppvekstsenter
e Voksenoppleaeringa kjgrer kontinuerlig sprak- og samfunnsfagskurs (lovpalagt).
* Frgya Bibliotek: (Egen plan om integrering.)
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mennesket! D&
samarbeidet mellom

naeringslivet, frivilligheten
og det offentlige viktig!




e Tiltak 4.

e Tettere samarbeid med naeringsliv og frivillige organisasjoner -
grendalag/velforeninger — i arbeidet med integrering.

* Status: Frgya Arena — helhetlig idrettspark.

e Tiltak 5.

e Fa til gode mottaksordninger for tilflyttingsgruppen, ved a etablere et bolig- og
tilflyttingskontor og gkt kompetanse i servicekontoret
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Bolig — og tiltlyttingskontor

Frgyas nye innbyggere leerer om
bl.a. startlan




Stillingen som bolig- og tilflyttingskoorinator

e Stilling opprette 2015

* Oppgaver:
e VVeere kontaktpunkt/koordinator i forhold til bolig/tomt, skolegang m.m.

 Integrering/inkludering/involvering gjiennom utadrettet arbeid mot tilflyttere
i samarbeid med bl.a. naeringsliv, grendalag, idretten og kulturlivet.

e Kompetansekartlegging av tilflyttere.

e Holde oversikten over ledige boliger/tomter i Frgya.

e Leder av boliggruppa for tildeling av kommunale boliger.
* Fglge opp kommunens boligplan

* Koordinere/utfgre arbeidet rundt stgtteordninger/laneordninger rundt
boliger — for eksempel STARTLAN.
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Frgya arena forts. folkehelse!




Fragya bibliotek og
integrering

Freya bibliotek er tilgjengelig for
alle som bor pa Fraya, fra mandag
til fredag, ogsa i kveldstid.

Hver dag har Vi
minoritetsspraklige brukere, bade
voksne og barn fra skoler og
barnehager i kommunen.

VELKOMMEN Til

SPRAKKAFE
i

LANGUAGE CAFE
KAWIARMNIA JEZYKOWA

FRAYA BIBLIOTEK

TORSDAG 1.10.2015
18:00 - 19:00

SISTRANDA

COME TO THE LANGUAGE CAFE FOR FREE COFFE/TEA AND
MINGLE WITH LOCAL AND OTHER INTERNATIONAL PEOPLES

ZAPRASZAMY DO KAWIARNIT JEZYKOWE] NA KAWE,
UCE SIE NORWESKIEGO 1| POZNA] NOWYCH LUDEI

Bli badre | norsk,
samtidig som du fir nye venner.

\G FR@YA BIBLIOTEK
FRNM' H#FROYABIBL



COME TO THE LANGUAGE CATE FOR FREE COFFE/TEA AND
MINGLE WITH LOCAL AND OTHER INTERNATIONAL PEOPLE'S

ZAPRASZAMY DO KAWIARNII JEZYKOWE] NA KAWE,
UCZ SIE NORWESKIEGO 1 POZNA) NOWYCH LUDZI

Bll badre | norak,
aambidig som du fir nys venner,

llﬁl FRAYA BIBLIOTEK
FRIVIL- HEROYABIBL

O
Sp 'd k kafe Fraya bibliotek har veldig tett samarbeid med Frivilligsentralen.

Vidriver sprakkafe sammen og arrangerer forskjellige aktiviteter for de

Samarbeid med Fraya Frivilligsentralen
minoritetsspraklige.




Morsmalsdag

Vi leser for barn | flere sprak.




TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN!
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